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目標 

给會計師多一个收入途径 

幫助上市公司尋找有能力的獨立非執行董事 
 

建議公會推行“會計師獨立非執董計劃”，為會員提供“獨立非執董” 培訓及證書，

建立一個“會計師非執董平臺”，將上市公司與取得“獨立非執董”證書的會計師直接

聯繫起來。 

 

“會計師獨立非執董計劃”詳情 

（以下是此計畫初步的構思，詳情條款及細則需咨詢及與各方持份者詳細研究，歡迎各

位踴躍提議，改善此計畫） 

 

1. 由會計師公會主導為會員提供“獨立非執董” 培訓。 

 

2. 所有完成有關培訓的會員都可以得到由會計師公會簽發之“獨立非執董”證書。 

 

3. 可以參加“獨立非執董”培訓之會計師暫定為已為成為會計師５年之會員（此定義

需大家進一步磋商）。 

 

4. 會計師公會將為所有完成“獨立非執董” 培訓及得到“獨立非執董”證書之會計

師建立一個“會計師獨立非執董平臺”。 

 

5. “會計師獨立非執董平臺”是一個多功能平臺，它不但是上市公司尋找有才能的會

計師成為他們“獨立非執董”的渠道，也是有志成為上市公司獨立非執董及已取得

成為“獨立非執董”證書及現任上市公司獨立非執董會計師的交流平臺。 

 

“獨立非執董”市場需求分析 

根據香港交易所資料，2010 年到 2015 年，除 2012 年只有 64 間外，每年共有 100 間以

上的公司在香港主板與創業板上市，2015 年更高達 138 間（其中主板 104 間，創業板

34 間）。到本建議草擬日，2016 年 11 月 10 日為止，香港上市公司共 1,947 間（其中

主板 1,698間，創業板 249間）。 

 

根據《主板上市規則》第 3.10 條/《創業板上市規則》第 5.05 條規定，上市發行人的董

事會必須包括至少三名獨立非執行董事，而其中至少一名獨立非執行董事必須具備適當

的專業資格（一般指專業會計資格），或具備適當的會計或相關的財務管理專長。 

 

即香港目前起碼需要 1,947位有會計或相關的財務管理專長的獨立非執董，實際數字遠

大於此，而且每年此數目還將以每年 100 以上的增長。 
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 “會計師獨立非執董計劃”之優點： 
 

1. 此計畫可以為有志成為上市公司獨立非執董的會計師提供相關培訓及證書，讓他們

相對其他會計師、律師及其他界別的認識更加容易得到上市公司獨立非執董的聘

任。 

 

2. 目前很多有才幹的商業會計師（PAIB），他們有自己嘅職業及工作。此計畫可以為

他們提供多一个收入途径，提高他們的社會地位，又不用辭職，影響目前收入。 

 

3. 提供平臺，幫助上市公司找尋有能力及相關知識的會計專才，有效的支援上市公司，

幫助香港鞏固世界金融中心之地位。 

 


